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Пояснительная записка. 

Программа воспитания (далее – Программа) МОУ «СОШ» с.Мордино (далее – ОУ) 

является обязательной частью основной образовательной  программы школы. 

 Программа разработана на основе Приказа Министерства просвещения Российской   

Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования»; 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

           Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Содержит ряд приложений: 

Приложение 1- «Примерный  календарный план воспитательной работы МОУ 

«СОШ» с. Мордино на 2024/2025 учебный год» 

Приложение 2 – «Рабочий план воспитательной работы первичного отделения  

Движения Первых  на 2024/2025 учебный год в МОУ «СОШ» с. Мордино» 

Приложение 3 – Тематическое планирование цикла внеурочных занятий 

«Разговоры о важном».  

Приложение 4 - Календарно – тематическое планирование по программе курса  внеурочной 

деятельности  «Россия – мои горизонты» (на все уровни образования).  

Приложение 5  - Календарный план киноуроков (на все уровни образования). 

    При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Срок реализации Программы -5 лет. 
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РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛЕВОЙ  

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МОУ «СОШ» с.Мордино, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р).  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования  цель воспитания обучающихся в МОУ «СОШ» 

с.Мордино :  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ «СОШ» с.Мордино: 

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
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выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
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возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
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спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 
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Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

            МОУ «СОШ» с.Мордино – это сельская школа, расположена в Корткеросском  
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районе Республики Коми, в отдалении от районного центра и столицы Республики. 

История школы началась в 1861 году, с открытия церковно – приходской школы. 

В настоящее время – средняя школа, осуществляющая образовательную 

деятельность по трем уровням образования: 

- начальное общее образование – 1-4 класс; 

- основное общее образование – 5-9 класс; 

- среднее общее образование – 10-11 класс. 

        Находясь на отдалении от объектов цивилизации, становится ценнее и значимее 

воспитательная деятельность педагогов МОУ «СОШ» с. Мордино.            

Школа богата героями! 

В нашей школе, в разные периоды времени,  проходили обучение: Герой Советского 

Союза, участник Великой Отечественной войны  – Антон Антонович Шевелев, чье имя 

носит школа и свято хранит память о нём; Забоев Василий Андреевич, участник Великой 

Отечественной войны, погиб в боях за освобождение Румынии – кавалер всех орденов 

Славы, что приравнивается к званию Героя Советского Союза; Шевелев Иван 

Владимирович – воин – интернационалист, погиб, выполняя свой воинский долг в 

республике Афганистан; Куликов Дмитрий Павлович – орденоносец, участник специальной 

военной операции на Украине. Погиб, выполняя военную операцию. 

Весь коллектив школы из поколения в поколение чтит память наших героев. Стали 

традиционными разнообразные мероприятия, посвященные памяти героев. Данные 

мероприятия можно увидеть в календарном плане воспитательной работы. 

Активно работает детское объединение РДШ МОУ «СОШ» с.Мордино. Бессменным 

руководителем является педагог – организатор – Забоева Людмила Игоревна. Члены РДШ – 

активные участники различного уровня мероприятий, начиная от школьных и заканчивая 

Всероссийскими. 

Социокультурная среда более консервативна и традиционна, чем в городе. Сельская 

природная среда естественна и близка нашим школьникам. 

Педагоги, родители, обучающиеся  владеют  большей информацией о личностных 

особенностях, бытовых условиях жизни друг друга, отношениях в семьях, что способствует  

установлению доверительных, доброжелательных отношений  между всеми участниками 

образовательного процесса. 

         К сожалению, в школе отсутствуют: спортивный и актовый зал. Столовая 

расположена в приспособленном для питания обучающихся помещении.  

Несмотря на это, наша  школа  является культурно - досуговым и спортивным 

центром в селе, так как все школьные, а бывает  сельские культурные и спортивные 

мероприятия проходят в здании школы.  

Рядом со школой расположены: здание Администрации с.Мордино,  ДК с.Мордино, 

библиотека с.Мордино, что позволяет тесно сотрудничать с данными учреждениями в 

вопросах воспитательной работы школы. 

Школа так  же поддерживает  тесную связь и с другими социальными партнерами: 

Советом ветеранов с.Мордино, врачебной амбулаторией  с.Мордино, Локчимским 

лесничеством, ОАО «Альфа». 

Такая связь помогает разнообразить воспитательную работу школы, поддерживать 

сотрудничество, традиции, заложенные  многими поколениями  школьников МОУ «СОШ» 
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с.Мордино. 

Социальное партнерство МОУ «СОШ» с. Мордино с предприятиями, учреждениями, 

организациями, общественными организациями: 

1.МУ КЦБ Система  Библиотека с. Мордино 

2.Администрация сельского поселения Мордино 

3.Учебные заведения РК 

4.ГИБДД   по Корткеросскому  району 

5.ОВД   по Корткеросскому    району 

6.ГУ «Локчимское лесничество»  

7.ГУ РК «ЦЗН Корткеросский» 

8.ГБУЗ «Корткеросская районная больница» 

9.Совет ветеранов с. Мордино 

10.Врачебная амбулатория с.Мордино  

           Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 

1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах. 

Процесс воспитания в образовательном  учреждении основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

-  организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В рамках деятельности детского объединения «Твори добро» реализуется 
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программа волонтерского движения школьников, через  которую формируются духовно- 

нравственные ценности, активная гражданская позиция, готовность включения в 

социально-значимую деятельность в процессе овладения знаниями, умениями, навыками 

волонтерской деятельности. 

Особую роль в  деле воспитания обучающихся школы играет первичное  детское  

общественное объединение «РДШ», вовлекающее детей в активную внеурочную 

деятельность и способствует воспитанию главных ценностных ориентиров. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

         Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

Практическая реализация цели и задач МОУ  «СОШ» с.Мордино представлена в виде 

инвариативных и вариативных модулей.  

Каждый из них ориентирован на решение одной из поставленных ОУ  задач воспитания 

и соответствует одному из направлений осуществления воспитательной работы школы. 

Инвариатные  модули: 

1.Урочная деятельность  

2.Внеурочная деятельность  

3.Классное руководство 

4.Основные школьные дела 

5.Внешкольные мероприятия 

6.Организация предметно-пространственной среды 

7.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

8.Самоуправление 

9.Профилактика и безопасность 

10.Социальное партнёрство 

11.Профориентация 

Вариативные модули: 

1. Детские общественные объединения (группа РДШ  

МОУ «СОШ» с. Мордино, волонтерское объединение «Твори добро» при МОУ «СОШ» 

с.Мордино) 

2. Школьные медиа 

Все проводимые мероприятия, в соответствии с модулями подробно расписаны в 

Примерном  календарном  плане  воспитательной работы школы. 

 

 

2.2.1. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ: 

1.Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами МОУ «СОШ» с.Мордино воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
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заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

-  применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

-  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

-  организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2.Внеурочная  деятельность 

          Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими занятий:  

- занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

 

№ п/п Название Класс Количество 

часов в неделю 

1. Цикл занятий «Разговоры 

о важном»  

1-11 1 час 

2. Цикл классных часов «Киноуроки  в школах 

России и мира» 

1-11 1 час в месяц 
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3. Цикл внеурочных занятий в рамках 

Всероссийского проекта «Билет в будущее» 

«Россия – мои горизонты» 

6-11 1 час 

4. Кружок  дополнительного образования  «Мой 

друг - компьютер» 

2,4 1 час 

5. Кружок дополнительного образования «Юный 

финансист» 

2,4 1 час 

6. Деятельность социальной направленности 

«РДДМ» 

3-8 2 часа 

7. Участие во всевозможных общешкольных и 

классных мероприятиях, акциях. 

1-11 1 час 

- занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению: 

№ п/п Название Класс Количество 

часов в неделю 

1. Цикл занятий «Разговоры 

о важном»  

1-11 1 час 

2. Цикл классных часов «Киноуроки  в школах 

России и мира» 

1-11 1 час в месяц 

3. Участие во всевозможных общешкольных и 

классных мероприятиях, акциях. 

1-11 1 час 

- занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: 

№ п/п Название Класс Количество 

часов в неделю 

1. Цикл занятий «Разговоры 

о важном»  

1-11  1 час 

2. Цикл внеурочных занятий «Россия – мои 

горизонты» 

6-11 1 час 

3. Кружок  дополнительного образования  «Мой 

друг - компьютер» 

2,4 1 час 

4. Кружок дополнительного образования «Юный 

финансист» 

2,4 1 час 

5. Участие во всевозможных общешкольных и 

классных мероприятиях, акциях. 

1-11 1 час 

         С 1 сентября 2022 года началась реализация всероссийского проекта – цикла 

внеурочных занятий (классный час) «Разговоры о важном».  

Проект «Разговоры о важном»  направлен на развитие ценностного отношения школьников  

к своей родине - России,  населяющим её  людям, её  уникальной истории, богатой природе 

и великой культуре. 

Данные занятия с детьми, направлены на формирование соответствующей внутренней  

позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе. 

Основной формат данного внеурочного занятия - разговор, или беседа с 
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обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного 

мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно первым уроком по 

понедельникам для всех обучающихся 1–11 классов, в рамках внеурочной деятельности, 

всего 34 часа в год, в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом и законом «Об образовании в РФ». 

Возрастные категории обучающихся: 

- 1-2 классы; 

- 3-4 классы; 

- 5-7 классы; 

- 8-9 классы; 

- 10 -11 классы. 

Тематическое планирование цикла внеурочных занятий размещено в ПРИЛОЖЕНИИ 3. 

В рамках занятия уделяется внимание региональному компоненту, специфике своего 

региона (праздники, традиции, обычаи, герои и пр.). В завершение каждого занятия 

предусмотрена обратная связь от обучающихся по итогам проведения каждого занятия, 

причем содержание опросников для обучающихся разных уровней образования отличается 

в соответствии с возрастными особенностями школьников. 

       С  1 сентября 2022 года в школе стартовал  проект «КИНОУРОКИ В ШКОЛАХ 

РОССИИ И МИРА», нацеленный на воспитание внутренних ценностных качеств человека 

(благородство, дружелюбие, созидательный труд, милосердие и т.д. Всего 99 качеств). 

Проведение классных часов с демонстрацией кинофильмов, обсуждение с ребятами  

просмотренных фильмов так же является  частью внеурочной деятельности школы. 

Возрастные категории обучающихся: 

- 1класс; 

- 2 класс; 

- 3 класс; 

- 4 класс; 

- 5 класс 

- 6-9 классы; 

- 10 -11 классы. 

Просмотр и обсуждение киноуроков проводится один раз в месяц. 

Всего 9 киноуроков в год. 

Календарный план киноуроков  размещен в ПРИЛОЖЕНИИ 4. 

        С 1 сентября 2023 года  в школе проводятся внеурочные занятия в рамках курса 

внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты».  

Цели и задачи курса «Россия – мои горизонты» («Билет в будущее») 

- популяризация культуры труда, связь выбора профессии с персональным счастьем и 

развитием экономики страны; 

- формирование представлений о развитии и достижениях страны, знакомство с отраслями 

экономики; 
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- знакомство с миром профессий, профессиональными навыками и качествами, системой 

профессионального образования в стране; 

- создание обучающимся равных условий для самоопределения, карьерной навигации и 

профессионального развития с учетом персональных интересов и мотивов на благо 

процветания и благополучия страны. 

Основная цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся 6–11 классов общеобразовательных организаций. 

Задачи курса: 

- содействие профессиональному самоопределению обучающихся; 

- формирование рекомендаций для обучающихся по построению индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, 

интересов, способностей, доступных им возможностей; 

- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального 

образования; 

- формирование у обучающихся навыков и умений карьерной грамотности и других 

компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации; 

- формирование ценностного отношения к труду как основному способу достижения 

жизненного благополучия, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне. 

В МОУ «СОШ» с.Мордино занятия проводятся в соответствии с базовым уровнем  

профориентационного обучения: 

 не менее 40 часов за учебный год 

Задействован уровень  обучающихся  6-11 классов. 

Календарно - тематическое планирование по программе курса размещено в 

ПРИЛОЖЕНИИ 5. 

- занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

№ п/п Название Класс Количество 

часов в неделю 

1. Участие во всевозможных общешкольных, 

районных   соревнованиях,  мероприятиях 

данной направленности внеурочной 

деятельности. 

1-11 1 час 

2. Школьный спортивный клуб «Комета» 5-11 2 часа 

 

3.Классное руководство 

        Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся МОУ «СОШ» с.Мордино, предусматривает:  

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 
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дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с приглашением  штатного психолога 

Управления образованием Корткеросского района;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

4.Основные школьные дела 

           Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  в МОУ «СОШ» 

с.Мордино предусматривает : 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, и 

т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 
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памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

5.Внешкольные мероприятия 

              Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в МОУ 

«СОШ» с.Мордино  предусматривает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

6.Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  МОУ 
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«СОШ» с. Мордино предусматривает  совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

лестничные марши, стены коридоров), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и т. п.;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в  библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
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родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

- разработку и оформление пространств для  проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, (событийный дизайн) ;  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, и др.), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

7.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

          Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся  МОУ «СОШ» с.Мордино предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

- проведение тематических встреч  (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;   

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет - 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

8. Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МОУ 

«СОШ» с.Мордино предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 
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в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Структура ученического самоуправления:  

Классное собрание  

 

Совет класса (во главе Староста класса)  

 

Комитеты: 

* по учебе    * культуры   * по спорту   *по труду   * по информации  

 

                                 УЧЕНИК 

 

Каждый Комитет  выполняет определенные функции и отвечает за организацию 

полезных внеурочных дел в классе. 

Поскольку обучающимся 1-7 классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, необходима помощь и координирование данной деятельности со 

стороны классного руководителя. 

Методы развития самоуправления:  

 метод авансированного доверия,  

 метод ответственного поручительства,  

 метод личного примера,  

 метод убеждения 

Ученическое самоуправление в МОУ «СОШ» с.Мордино осуществляется следующим 

образом: 

 

На уровне школы: 

 через деятельность – Совета Лидеров  Комитетов, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующих Комитетов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, акций, вечеров, трудовых 

десантов и т.д.), отвечающих за подготовку и проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классных коллективов: 

 через деятельность выборных активов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей, а так же 

отвечающих за различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

через: 

  вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутри классных дел; 

 реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 
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по контролю и осуществлению за чистотой и порядком в классном кабинете. 

 

9.Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОУ «СОШ» с.Мордино, в 

условиях отсутствия школьного психолога   предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.). В 

связи с отсутствием социального педагога, школьного психолога, данное направление 

воспитательной работы осуществляется силами классных руководителей и администрации 

школы. 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психолога, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания, значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Организационная работа, работа с педагогическим коллективом - направлена на разработку 

и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, 

наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой 

обучающихся «группы риска». 

Цель: информировать педагогов о технологиях конструктивного, бесконфликтного 

общения с обучающимися и способах совместной работы по профилактике 
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правонарушений. Задачи: 

Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений; 

Организация работы школьного Совета профилактики; 

Проведение тематических педагогических советов; 

Подбор материала для педагогического просвещения родителей; 

Социально-педагогическая работа с детьми «группы риска»; 

Составление социальных паспортов классов, школы; 

Ведение картотеки учащихся из неблагополучных семей, обучающихся, стоящих на  

внутришкольном учёте, карты семьи; 

Посещение семей, выявление обучающихся, не посещающих школу; 

Выявление и постановка на учёт детей с девиантным поведением, вовлечение 

их во внеурочную деятельность; 

Педагогическое консультирование; 

Сбор материалов по профилактической работе. 

Диагностическая работа - предполагает создание банка данных об образе жизни 

семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, 

выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с 

педагогами школы, организацию мониторинга здоровья обучающихся. 

Цель: проведение диагностической работы среди обучающихся для дальнейшего 

планирования коррекционно-профилактической работы. 

Задачи: 

Диагностика детей, поступающих в школу. 

Изучение детей и составление социального паспорта семьи. 

Адаптация школьников 1,5-х классов. 

Анкетирование учащихся 5-11-х классов на предмет выявления фактов 

употребления алкоголя, табачных изделий, наркотических веществ. 

Анкетирование учащихся с целью выявления намерений по окончанию школы и 

дальнейших жизненных планов (9-11 кл.). 

Проведение социально-педагогических мониторингов. 

Изучение личности каждого ребенка и выявление среди них обучающихся, 

требующих особого внимания педагогического коллектива школы. 

Установление причин неуспешности детей в различных видах деятельности. 

Совместная работа с психологом по оказанию индивидуальной психолого - 

педагогической помощи подросткам «группы риска», коррекции личности 

подростков, предупреждению неадекватных поведенческих реакций школьников. 

Профилактическая работа с обучающимися - включает предупредительно - 

профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками с 

девиантным поведением и детьми «группы риска». Осуществляется через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью индивидуальных бесед. 

Она способствует формированию у обучающихся представлений об адекватном 

поведении, о здоровой, не склонной к правонарушениям личности подростка. 

Задача индивидуальной работы с подростками с девиантным поведением состоит в 
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содействии сознательному выбору воспитанником своего жизненного пути. 

Цель: комплекс мер направленных на устранение причин, условий способствующих 

безнадзорности и совершению правонарушений несовершеннолетними. 

Реализуется по следующим направлениям: 

предупреждение неуспешности; 

профилактика безнадзорности и правонарушений; 

правовое просвещение; 

профилактика потребления ПАВ и вредных привычек (токсикомании, алкоголизма, 

табакокурения и т.д.); 

социальная и психолого-педагогическая поддержка обучающихся. 

Профилактическая работа с родителями предусматривает установление 

неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей 

оптимального педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями. 

Цель: развитие системы сопровождения семей, оказание содействия семьям, 

находящимся в социально-опасном положении с целью предотвращения 

безнадзорности и правонарушений среди обучающихся. 

Задачи: 

Изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях обучающихся. 

Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей 

и постановка их на внутришкольный контроль. 

Разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики, 

воспитания учащихся, использование активных форм просветительской 

деятельности. 

Привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий. 

Организация раз в четверть родительского патруля совместно с классными 

руководителями с целью профилактики правонарушений преступлений среди 

несовершеннолетних и просветительской деятельностью среди жителей села. 

Проведение родительского всеобуча через организацию и проведение классных и 

общешкольных родительских собраний. 

Организация проведения совместного досуга родителей и обучающихся. 

Привлечение родителей к активному участию в жизни школы, формированию 

внутренней политики школьной жизни. 

Поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы.  

 

10.Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МОУ «СОШ» 

с.Мордино предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 
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- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальное партнерство МОУ «СОШ» с. Мордино с предприятиями, учреждениями, 

организациями, общественными организациями: 

1.Управление образованием АМР «Корткеросский» 

2.Администрация сельского поселения Мордино  

3.МУ КЦБ Система  Библиотека с. Мордино 

4.Учебные заведения РК 

5.ГИБДД   по Корткеросскому  району 

6.ОВД   по Корткеросскому    району 

7.ГУ «Локчимское лесничество»  

8.ГУ РК «ЦЗН Корткеросский» 

9.ГБУЗ «Корткеросская  районная больница» 

10.Совет ветеранов с. Мордино 

11.Врачебная амбулатория с.Мордино  

12. Управление по социальным  вопросам   Корткеросского    района 

 

11.Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МОУ 

«СОШ» с.Мордино  предусматривает:   

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение  ярмарки  учебных мест, посещение   профориентационных смен  на базе 

детских лагерей с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования. 
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Каталог используемых образовательной организацией электронных ресурсов для  

проведения профориентационной работы: 

- https://bolshayaperemena.online/ (Большая перемена - развивающий проект 2020 года для  

школьников, педагогов и школ, который помогает подростку раскрыть свои способности  

и поработать в профессиях.) 

-https://xn--80acqkxbs.xn--p1ai/vserossijskaya-profdiagnostika (Всероссийская Проф  

Диагностика - комплексное профтестирование  обучающихся 9-11 классов с обратной 

связью и  рекомендациями для родителей и детей.) 

- https://proforientator.ru/tests/#tocontent(тесты на профориентацию) 

- http://prevolio.com/TESTS.ASPX (профориентационные  тесты он-лайн) 

- http://www.proforientator.ru/tests (сайт «Профориентация:  кем стать»  

   Раздел «Тесты») 

- http://www.profguide.ru/test/art-id-15.html (тест Е.А. Климова) 

- http://moeobrazovanie.ru/search.php?section=prof (полный справочник профессии) 

- http://atlas.rosminzdrav.ru/ (атлас профессий) 

- http://moeobrazovanie.ru/search.php?section=prof (полный справочник профессий) 

- http://rodn-i-k.narod.ru/asb_prof.htm (азбука профессий и специальностей  – описание и 

учебные заведения)  

Так же воспитательная  работа в рамках модуля «Профориентация»,  проводится в 6-11 

классах, в рамках  курса «Россия – мои горизонты» - «Билет в будущее». 

Задача  совместной деятельности педагога и  ребенка – подготовить школьника к  

осознанному выбору своей будущей  профессиональной деятельности. 

 

12. Трудовая деятельность 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 
 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 
 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, населенного пункта; 

 благоустройство пришкольной территории: разбивка клумб, посадка аллей 

выпускников и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники; 

Производительный труд: 
 трудовые отряды в лагере труда и отдыха; 

 школьная производственная бригада; 

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке. 

Самообслуживающий труд: 
 самообслуживание; 

https://bolshayaperemena.online/
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 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

 дежурство в классном кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой; 

 уборка мусора на пришкольной территории. 
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2.2.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ: 

1.Детские общественные объединения («РДШ», «РДДМ», волонтерское объединение 

«Твори добро») 

            Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. 

           Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через утверждение 

и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

Деятельность отделения  РДШ МОУ «СОШ» с.Мордино направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а так же 

организацию досуга и занятости школьников.  

РДШ развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает 

школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для 

детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и 

родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. 

Целью работы Российского движения школьников МОУ «СОШ» с.Мордино  является 

содействие государственной политике в области воспитания подрастающего поколения,  

формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей. 

Реализация цели РДШ предполагает решение ряда задач: 

1. Формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию 

взаимодействия ученического самоуправления, детского общественного объединения, 

партнеров РДШ для проектов деятельности участников первичного отделения РДШ.  

2. Использование Дней единых действий РДШ как технологии, позволяющей организовать 

поддержку и реализацию 4 ведущих направлений деятельности РДШ с целью развития 

проектной деятельности.  

3. Развитие системы методического сопровождения деятельности первичного отделения РДШ в 

отрядах.  

4. Формирование единой информационной среды для развития и масштабирования 

инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности РДШ.  

Воспитание в РДШ осуществляется через: 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, соревнований, представлений, акций,театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит 

в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 
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благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и 

постоянной деятельностью школьников.  

А так же через основные направления работы РДШ: 

 Направление «Личностное развитие» 

Творчество 

Популяризация профессий 

Здоровый  образ  жизни 

 Направление «Гражданская активность» 

Добровольческая деятельность 

Изучение и охрана природы и животных, знакомство с родным краем 

Помощь в организации мероприятий в музеях, библиотеках, домах культуры 

Помощь людям пожилого возраста, инвалидам 

Помощь в организации спортивных и образовательных мероприятий 

Встречи с ветеранами 

Изучение истории своей страны 

 Направление «Военно-патриотическое» 

Профильные события, направленные на повышение интереса у детей к службе в силовых 

подразделениях 

Организация соревнований и масштабных Детско – юношеских мероприятий по направлению 

Организация мероприятий в формате «Дней единых действий» 

 Направление информационно – медийное   

Выпуск школьных газет 

Съемки сюжетов о школьной жизни, размещение материалов на страничке группы РДШ МОУ 

«СОШ» с. Мордино в социальных сетях 

Реализовать модели многофункциональной системы  информационно - медийного 

взаимодействия участников РДШ 

Основными формами деятельности членов РДШ являются: 

- участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях; 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

- организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

 

2.Школьные медиа 

         Цель школьных медиа МОУ «СОШ» с.Мордино (совместно создаваемых школьниками 

и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных 

медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- освещение (через сайт образовательной организации, группы в социальных сетях и т.п.) 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления, РДШ и т.д.; 

- школьное медиасообщество – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, акций, соревнований, 
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конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек и т.д. 

- школьная интернет-группа - разновозрастное добровольное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающих группу в социальных сетях по направлению с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве. Привлечение 

внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения 

ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями 

и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации 

вопросы. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

       Специфика  нашей школы – это небольшой  ученический и педагогический коллектив. Для 

кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги - специалисты с 

большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и 

управленческих кадров играет  решающую  роль в достижении  главного результата – 

качественного и результативного  воспитания.  

Данное направление в работе школы осуществляется следующим составом  педагогов: 

1.Директор школы 

2.Зам. директора по УР 

3.Зам. директора по ВР 

4.Педагог – организатор 

5.Классные руководители – 9  

6.Библиотекарь  школьной библиотеки 

6. Всего педагогов – 13 

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 

Классные руководители регулярно принимают участие в обучающих онлайн - вебинарах, 

конференциях, семинарах по вопросам воспитания. Проходят обучение в онлайн -  школах 

классного руководителя. 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

размещены на официальном сайте школы: 

https://shkolamordino-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Устав школы 

Локальные акты: 

https://shkolamordino-r11.gosweb.gosuslugi.ru/
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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-Положение о методическом объединении классных руководителей 

- Положение об общешкольном родительском комитете 

- Положение о внеурочной деятельности 

- Положение о спортивном клубе 

- Положение о волонтерском движении 

-Положение об общешкольном  конкурсе «Наш класс – самый  классный!» 

- Положение о классном руководстве 

- Положение о методическом объединении классных руководителей 

- Положение об ученическом самоуправлении 

- Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

- Положение о правилах поведения обучающихся в школе 

- Положение о работе с одаренными детьми 

- Положение о  первичном отделении  «Движение первых»  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися,  с особыми образовательными 

потребностями 

В  МОУ «СОШ» с. Мордино, на момент составления Программы воспитания обучается 3 

ребенка с ОВЗ,  на уровне начального обучения.  

Один - по программе АООП НОО, другие по обычной программе обучения. 

К сожалению, в школе отсутствует социально-психолого-логопедическая служба, поэтому 

осуществление воспитательного процесса в  работе с этими обучающимися осуществляется 

только силами классных руководителей, учителей - предметников, администрацией школы, 

педагогом – организатором. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, 

 медико – социальной компетентности. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого обучающегося с ОВЗ. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями   

ориентация идет  на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 
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образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

участников образовательного и воспитательного процесса в образовательной организации; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, благодарности, 

благотворительная поддержка. 

1.Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

2.Объявление благодарности за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 
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порученному делу, волю к победе); 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

-награждение дипломами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

-награждение кубками и ценными призами; 

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей. 

3.Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная 

поддержка.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом (при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий;  

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализации потенциала социального партнёрства; 

-деятельности по профориентации обучающихся. 

    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы, анкетирование школьников и их родителей, педагогов, 

активистов ученического самоуправления. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 
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Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых, 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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